PP faire preuve de souplesse & d'aftention fransmettre un niveau suffisant dinformations pour

PP prolonger |a mission educative menee & 1a maison comprendre ce qui se passe X l'ecole
P> adopter un discours coherent par rapport &u comportement de son enfant faire confiance et respecter les competences de chacun
(notamment vis-&-vis du personnel enseignant et non-enseignant) se dire que lon peut faire le [ pas

(demander un RDV, participer aux reunions/AG)
faire confiance & lequipe quant aux choix pedagogiques

PP Etre calme (multi-niveaux, Montessori...)
r ” PP &tre aftentif au bien-&fre des autres (enfants comme adultes)
r ” ‘ dire |a verite
Tel calls ' Cohg,
e
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Charte éducative
de confiance
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up e equipe educative, familles, enfants, fous ensemble

viedeclasse - = projets

Bienveillance
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PP creer une atmosphére adaptee ‘v ‘ -
PP éfre vigilant & foutes formes de mal-&tre Su qa‘\ continuer & proposer des projets s'inscrivant dans
t\’ﬁ un cadre pedagogique

PP encourager son enfant & participer

PY encourager son enfant & distinguer ce qui est — e e :
bt ANt oU non en terme dincident simpliquer autour du projet (simple-consommation)
mpe et . ) PP faire en sorfe de maintenic le gout de Ix scolarite participer & 12 vie de lecole

PP se monfrer mesure vis-&-vis de ce i se passe & lecole Db s'adapter Aux enfants

P Etre vigilant quant & ce que son enfant apporte & lecole

r ” # b faire prewve de bienveilance M accompagner pren/dr.e COnscience.dt.l COMPL:ﬁemenf ! adopter

P adopter un comportement Rdapte : D) suivire (les eleves Sonj( I Vmﬂmi d? l,e c<>/|e) )

D) respecter le bien collectif et le bien des autres Pb encourager prendre conscience de linteréf pedagogique

Légende : ce qui est attendu de la part ) . C 0 e
r PP faire des efforts et developper son goiit de e e
leffort pour reussir *"% ‘ J
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